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<+ Tervishoiuvaldkonna kollektiivleping 2023-2024

Kollektiivlepingu osapooled on:

tootajate esindajad: Eesti Arstide Liit, Eesti Tervishoiutdotajate Kutseliit, Eesti Odede Liit ja Eesti Kliiniliste Psiihholoogide Kutseliit
ja

tooandjate esindajad: Eesti Haiglate Liit ja Eesti Kiirabi Liit

Kollektiivleping:

parandab kollektiivlepingu to6tajate osapoolte t60- ja palgatingimusi
tagab tervishoius to6rahu

tagab lisapuhkuse

reguleerib t60- ja puhkeaega

reguleerib taienduskoolituse tingimusi

reguleerib tootervishoiu tingimusi
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2 Kollektiivlepingu labirdakimistel saab osaleda vaid ametiiihing!

) Kollektiivlepingust |ahtuvalt korrigeerib Tervisekassa lepingu osapoolte poolt osutatavate

tervishoiuteenuste hinda

) Teenuste hinda mdéjutab enim kollektiivlepinguga maaratud palga suurus. Selle alusel

korrigeerib Tervisekassa teenuse hinnas sisalduva palgakomponendi suurust

d Palgakomponent moodustab logopeedilise teenuse hinnast lile 70%




eriala tootasu alammaar (€/h) [tunnipalga Jtootasu alammaar tunnipalga |palgatous tootasu alammaar (€/h) ja |tunnipalga |palgatdus palgatous
ja ligikaudne kuupalk protsent J(€/h) ja ligikaudne protsent 01.04.23 ligikaudne kuupalk alates |protsent [01.04.24 01.04.24
2023. a martsis arsti kuupalkalates 01.04.23 |arsti palgast |vorreldes 01.04.24 arsti vorreldes vorreldes 2023. a
palgast 2023. a palgast 01.04.23 martsiga
martsiga
Arst 16.20 2721 19.45 3300 +20% 21.40 3595 +10% 32%
Kliiniline 11.50 1932 71% 13.90 2350 72% +21% 15.30 2570 72% +10% 33%
psiihholoog
Eriode* Oe tunnnitasu | 15207 56% Oe tunnitasu 1831 56% +20%7? 12.45 2091 58% +14% 38%
9.05? 10.90? on erinev de
tunnitasust
Ammaemand 9.05 1520 56% 10.90 1831 56% +20% 12.45 2091 58% +14% 38%
Fiisioterapeut/ 9.05 1520 56% 10.90 1831 56% +20% 12.00 2016 56% +10% 33%
tegevusterapeut
Ode 9.05 1520 56% 10.90 1831 56% +20% 12.00 2016 56% +10% 33%
Logopeed ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ? ?
ei ole
kollektiivleppes!

Tabel 1. Té6tasude vordlus erialade kaupa 2023—-2024. Koostanud EKLK juhatus
NB! Kuupalga suurused on arvutatud tunnitasude pdhjal

*Eriode ja 0de eristatakse kollektiivlepingus alates 01.04.24




Kliiniliste psuhholoogide naide

1 Eesti Kliiniliste Psiihholoogide Kutseliit on kollektiivlepingu iseseisev osapool.

] Asja vBeti vastu otsus tdsta raviasutustele makstavates kliinilise psiihholoogi teenuste hindades té6tasu

maara taiendava 38%-lise lisakoefitsiendiga.
) Sellest tulenevalt tekib raviasutusel voimalus tosta veelgi kliinilise psiihholoogi palka.

) Samal ajal saavad paljud tervishoiulogopeedid vaid Eesti keskmise palga Idhedast tootasu. 2022. a
IV kvartalis oli keskmine brutokuupalk 1775 €. Meie brutotunnitasu ei ole riikliku kollektiivlepinguga
reguleeritud. Teenuse hinnad on seetdttu madalad. See on loonud olukorra, kus meist paljude palgatase on

madal ja vahe motiveeriv.




Teenuse
kood

7628

7621

7053

7601

7615

7050

Tervishoiuteenuste hindade vordlus

Teenus

Logopeedi vastuvott

Logopeediline uuring

Tegevusteraapia
individuaalne

Psiihhoteraapia seanss

uhele haigele

Isiksuse uuring

Fusioteraapia
individuaalne

Teenuse aeg

90

100

30

90

300

30

Teenuse hind
2023. a martsis

43,95

45,94

15,80

41,40

138,75

15,91

Minutihind
2023. a martsis

0,49

0,46

0,53

0,46

0,46

0,53

Teenuse hind alates
01.04.2023

51,94

54,66

19,43

63,80

210,05

19,55

Minutihind alates
01.04.2023

0,58

0,55

0,65

0,71

0,7

0,65

Tabel 2. Tervishoiuteenuste hindade vordlus. Koostanud EKLK juhatus
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Kollektiivleping on motiveeriva ja tood vaartustava palga tagatis tervishoiususteemis.

Eesti Kliiniliste Logopeedide Kutseliidul on tervishoiusilisteemis tootavaid logopeede esindava ametilihinguna
juriidiline 0igus kollektiivlepingu labiraakimistel osaleda iseseisva osapoolena.

kOorgem tootasu

J

korgem palgakomponent teenuse hinnas

J

Kollektiivlepingu iseseisev osapool

Kutseliitu saad astuda EKLK kodulehe kaudu: www.eklk.ee




Motlemisainet

Arsti tunnitasu miinimum on kollektiiviepingu jargi 19.45 €/h (~3300 €/ kuu). Kliinilise psiihholoogi
tunnitasu miinimum on kollektiiviepingu jargi 72% arsti palgast (13,9 €/h, ~ 2350 €/kuu) ja vOib tdusta
veelgi, sest asja vOeti vastu otsus tOsta raviasutustele makstavates kliinilise psiihholoogi teenuste hindades
tootasu maara taiendava 38%-lise lisakoefitsiendiga.

NB! Kollektiivlepingu jargne palgamiinimum on kohustus maksmiseks, sellest saab to6andja kokkuleppel
maksta ka rohkem.

- Mitu % arsti palgast on sinu palk? Milline vorreldes kliinilise psiihholoogiga?

) Kas saad lisatasu? Pusilisatasu? Kas see kajastub sinu t6dlepingus (vastasel korral sul homse osas lisatasu
saamiseks garantiid ei ole!)? Kas kahtled, et lisatasu maksmine vdidakse |6petada?

) Kas su palk on igal aastal tdusnud? Kas palk on téusnud lisatasu suurenemise voi toolepingu jargse
suurenemise kaudu? Mitu %?

) Kas sul on teada, kas ja kui palju tuseb sinu palk jargmisel aastal?

) Kas sa oled rahul praeguse palgaga? Muude to6tingimustega?

MILLIST PALKA SA VAARID JA SOOVID?
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Aitah kaasa motlemast!
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